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План заходів, спрямованих на запобігання  та протидію булінгу (цькування) та  жорстокому поводженню  у закладі освіти 
на 2026-2027 н. р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальні особи

	I. Нормативно-правове та організаційне забезпечення

	1
	Видання наказу директора про організацію роботи щодо запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та жорстокому поводженню в гімназії у 2026-2027 н. р.
	 01.09.2026
	Директор

	2
	Ведення журналу обліку заяв і повідомлень про випадки булінгу (цькування) та насильства
	постійно протягом року
	Директор

	3
	Оприлюднення наказу з додатками та інформаційних матеріалів у розділі «STOP булінг» офіційного вебсайту закладу освіти
	 01.09.2026
	Відповідальний за вебсайт

	4
	Ознайомлення педагогічних працівників, батьків та здобувачів освіти з Планом, Положеннями та Порядками (Додатки 1, 3–5)
	до 17.09.2026
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, класні керівники

	II. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	5
	Інструктаж класних керівників щодо ознак насильства (психологічного, фізичного, економічного, сексуального) та порядку дій у разі виявлення
	вересень 2026
	Практичний психолог

	6
	Участь педагогічних працівників у курсах підвищення кваліфікації з питань запобігання та протидії булінгу і насильству
	упродовж навчального року
	Заступник директора з навчально- виховної роботи

	III. Профілактична та просвітницька робота зі здобувачами освіти

	7
	Проведення класних годин, бесід, тренінгів з профілактики булінгу (цькування) та насильства
	упродовж навчального року
	Класні керівники, практичний психолог

	8
	Проведення акції «16 днів протии насильства»

	Листопад-грудень 2026
	Практичний психолог, класні керівники

	9
	Інформування здобувачів освіти про канали подання повідомлень про випадки булінгу (цькування) та насильства, у тому числі анонімних
	вересень 2026, далі — постійно
	Класні керівники

	IV. Профілактика кібербулінгу та безпеки в інтернеті

	10
	Проведення уроків (виховних годин) з цифрової грамотності та безпечної поведінки в мережі Інтернет
	упродовж навчального року
	вчитель інформатики

	11
	Розміщення інформаційних матеріалів щодо протидії кібербулінгу на вебсайті закладу освіти
	жовтень 2026
	Відповідальний за вебсайт

	V. Інформаційно-просвітницька робота з батьками (законними представниками)

	12
	Розміщення інформаційних матеріалів для батьків на вебсайті закладу освіти
	упродовж навчального року
	Відповідальний за вебсайт

	VI. Психолого-педагогічний супровід

	13
	Індивідуальні консультації здобувачів освіти, батьків та педагогічних працівників
	за потреби
	Практичний психолог, соціальний педагог

	VII. Реагування на випадки булінгу (цькування) та насильства

	14
	Забезпечення дотримання строків реагування на повідомлення: розгляд — не пізніше однієї доби; інформування Національної поліції України та служби у справах дітей у разі виявлення ознак насильства — не пізніше трьох годин; скликання комісії — не пізніше трьох робочих днів
	постійно, з 01.09.2026
	Директор, відповідальна особа

	15
	Розгляд комісією заяв (повідомлень), оцінка обставин випадку, ухвалення рішень про заходи реагування та підтримки
	за фактом надходження повідомлень
	Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування)

	16
	Обов'язковий повторний моніторинг ефективності вжитих заходів реагування та їх коригування за потреби
	через 1 і 3 місяці після ухвалення рішення комісії
	Комісія, практичний психолог

	VIII. Моніторинг та звітність

	17
	Узагальнення інформації про випадки булінгу (цькування) та насильства (без зазначення персональних даних сторін) 
	червень 2027
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
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